
 

 

ЧЕК-ЛИСТ: Ваша HR-цепочка управления эффективностью персонала

Ответьте «ДА» или «НЕТ» по каждому звену.

Итого работающих звеньев: ____ из 9

Расшифровка:
- 0-3 — цепочка разорвана. Вы теряете деньги и людей.
- 4–6 — есть точечные решения, но нет сквозного процесса.
- 7–9 — почти система. Осталось соединить звенья в одном контуре.

№ Звено Вопрос ДА НЕТ

1 Цели Стратегия компании 
автоматически превращается 

в KPI каждого сотрудника?

2 Мотивация Премия рассчитывается 
по факту KPI, а не «на глазок»?

3 Оценка
Карьерные решения 

— на основе оцифрованных 
навыков, а не личных симпатий?

4 Развитие ИПР рождается из разрыва 
навыков, а не «для галочки»?

5 Карьера Вы знаете сотрудников, 
готовых закрыть ключевую 

позицию за 2 недели внутри?

6 Льготы Соцпакет разный для разных 
ролей (кафетерий льгот)?

7 Контроль Руководитель видит KPI, ИПР, 
заявки команды в одном окне?

8 Самообслуживание Сотрудник сам берёт 
справки без похода к HR?

9 Отчётность HR показывает CEO 
эффективность инвестиций 

в персонал за 5 минут?

——



 

  

Что делать?

Если хотя бы одно звено не работает —цепочка (сквозной бизнес-процесс) разорвана.

Проблема: вы собираете KPI в Excel, оценку в Google Forms, льготы — у страховой. 
HR тратит 40% времени на ручную сборку этого пазла.

Решение: БОСС-НСМ — единая платформа для всех 9 этапов.

Ваш следующий шаг:

БОСС. Кадровые системы

Доступ к материалам:

Записаться на демо-доступ на 14 дней

Узнать, сколько звеньев мы соберём в вашей компании  

Забрать презентацию выступления  

Цели → KPI

Что даёт Как работает

Автоматическая декомпозиция сверху вниз

KPI → премия Автоматический расчёт бонуса по факту

Оценка навыков → ИПР План развития из разрыва компетенций

ИПР → карьера Внутренний маркетплейс талантов

Руководитель Всё в одном окне (KPI, заявки, оценки)

Сотрудник Самообслуживание: справки, заявки, льготы

Отчётность Любой срез для CEO / CFO за 5 минут

https://boss.ru/services/polza/

boss.ru | sales@bosshr.ru


