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Как максимально точно и эффективно 
рассчитать бонусные схемы?

• Сформировать типовые и индивидуальные бонусные схемы для всех
   категорий сотрудников;
• Провести их согласование и утверждение;
• Получить фактически достигнутые значения KPI из смежных систем;
• Провести оценку выполнения плана;
• Совершенно точно рассчитать бонусы и премиальные;
• Провести согласование и утверждение выплат;
• Осуществить по ним расчеты с персоналом.

Решение по управлению вознаграждениями 
 Bonus Management System (BMS)  на платформе БОСС

Решение  работает с любыми системами KPI,  бонусными (мотивационными) схемами и, 
используя встроенные технологии процессного подхода (BPM-Inside), поддерживают любую 
логистику процессов их согласования и утверждения.

Решение может использоваться как в составе информационно-аналитической системы 
управления персоналом БОСС-Кадровик, так и в рамках интеграционной модели, 
обеспечивая взаимодействие со всеми известными системами внутрихозяйственной 
деятельности предприятий.

Объективность и прозрачность программ мотивации, поддержанные  
автоматизированной системой управления бонусами,  способны повысить 

производительность труда в среднем на 10-30%.  

Программное обеспечение по управлению вознаграждениями может 
использоваться как в классическом варианте (On-premises), так и 

как облачное решение (BMS Cloud) по модели SaaS (Software as a Service).

Позволяет:
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